
 بالوسقة جمعية البر الخيرية 

 الــــدـــــطـــــ٘  

 الإضتراتٔجٔ٘ 
 

 و2019   مً  

 و 2022  الـٙ  
 

 جمعية البر الخيرية بالوسقة 
 



 المجـالات الرئيسيـة

للخطـة الإستراتيجية    

 الكفاءة 
 الإداريت 

خدمت   
 العملاء  

 –الكفايت ) 
 ( التمكين 

 
 الاستقرار 

 المالي
 

الانتماء  
 المجتمعي 

 المـجــــــــالات

 السٜٔطــٔــــــ٘  

 للدطـــــــــــــــ٘ 

 الإضتراتٔجٔ٘  

 جمعية البر الخيرية بالوسقة 



 مؤشر 

 الانجاز 

مؤشر  الفترة الإستراتيجية 
 الأداء 

 م  المجال  الهدف  الإستراتيجي

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

تقارير الاداء 

 والانجاز 
20% 20% 30% 30% 100  %  

 % .  100رفع   الكفاءة الانتاجيت للجمعيت بنسبت 

الهفاٛٗ 

 الاىتاجٔ٘

1 

  %70 %30 %30 %20 %20 الاستبيانات 

 .تحقيق الانتماء المجتمعي للجمعيت 

 الاىتناٛ 

 المجتنعٕ 

2 

  %  50 %30 %30 %20 %20  الايردات

 % . 50ماليت  بنسبت  تحقيق استدامت 

 الاضتكساز

 المالٕ  

3 

  %  100 %30 %30 %20 %20 الايرادات 

 %  100زيادة الايراداث الماليت للجمعيت بنسبت 

 الاضتكساز

 المالٕ  

4 

    %  30 %30 %30 %20 %20   سحب الملفات

 .  تمكين  اربعين اسرة خلال اربع سنواث   

التينٔ٘  

 الاقتصادٓ٘ 

5 

  %  30 %30 %30 %20 %20 استلام الدعم 

 %  100 مضاعفت  المشاريع الاغاثيت المقدمت للمستفيدين بنسبت

نفآ٘  

   المطتفٔدًٓ

6 



ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 الأهداف  امتشغيوية   

جي
تي ترا
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ف 
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م ا

 

ل 
لمجا

ا
 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 ( .  المتطْعين  –المْظفين ) الكدزات للعاملين في  اتدنعٔ٘    تأٍٔل  ّتطْٓس

سبة 
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معي
للج
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ءة ا
كفا
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رف
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ة 
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فاء
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
ّتعصٓص العنل ( بيات  –بيين ) تأضٔظ  فسٓل تطْعٕ  تابع للجنعٔ٘ / أىػاٛ 

 .  التطْعٕ في المجتنع  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .  جمٔع الاعنال الادازٓ٘  في اتدنعٔ٘  حْضب٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .ّالاىعن٘ الداخلٔ٘ للجنعٔ٘  التخدٓح ّالتخطين المطتنس للدطط ّاللْاٜح

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 الْظٔفٕ الكاٜه في اتدنعٔ٘  ّاضتكطاب الهْادز البػسٓ٘  المؤٍل٘   تػطٔ٘ الاحتٔاج

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 العنل علٙ تحكٔل السضا الْظٔفٕ لدٚ العاملين في اتدنعٔ٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .  الافتراضٕ تدنٔع ممتلهات اتدنعٔ٘   اطال٘ العنس

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 . بٓا٤ اْظ١ُ جٛد٠ فاع١ً  َٚتٓاضب١ َع اتدُع١ٝ   ْٚصاطٗا 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .بايكطاع اتريرٟ    المصازن١ في جٛا٥ص اتدٛد٠ ٚايتُٝص المؤضطٞ المستبط١



ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 الأهداف  امتشغيوية   

جي
تي ترا

الاس
ف 

هد
م ا

 

ل 
لمجا

ا
 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  تعصٜص اتذطٛز ايرٖني  يًجُع١ٝ   يد٣ عُّٛ افساد  المجتُع  المحًٞ  ٚذٚ ايعلاق١  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 المصازن١ في بعض ايفعايٝات ٚالأْصط١  اتراص١ ٚايعا١َ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .تعصٜص سمع١ اتدُع١ٝ   في(  الاجتُاع١ٝ   –ايد١ٜٝٓ  –اتذه١َٝٛ ) الاضتفاد٠ َٔ ايٓخب المجتُع١ٝ   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 ايف َتابع  (  20) شٜاد٠ عدد المتابعين ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .بٓا٤ شسانات اضتراتٝج١ٝ فاع١ً تخدّ اتدُع١ٝ ٚتحكل اٖدافٗا 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . اتراص باتدُع١ٝ    الايهترْٞتطٜٛس المٛقع 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 التْجُ تضْ الاضتجنازات ذات المداطس الميدفط٘   1
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 البخح عً مصادز  تمْٓل لتػطٔ٘ جصٛ مً زّاتب المْظفين في اتدنعٔ٘   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 الاىتَاٛ مً بياٛ الْقف اتريرٖ للجنعٔ٘  ّبياٛ ّقف جدٓد  1
 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .في مْاضه اترير ّالعطاٛ  تيفٔر حملات تطْٓكٔ٘  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 التطْٓل الفاعل  لتخكٔل الاضتكساز المالٕ  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  ( أخسٚ  –مؤضطات ماتض٘  –غسنات   –افساد ) نطب الْلاٛ  للداعنين للجنعٔ٘ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 لصٓادٗ المْازد  المالٔ٘  تطْٓس الالٔات التطْٓكٔ٘  
 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 تطَٔل عنلٔ٘ التدفكات اليكدٓ٘  الْازدٗ للجنعٔ٘    1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 في ىػس ّتطْٓل مػازٓع اتدنعٔ٘   الاضتفادٗ مً التكئ٘  1
 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . إقام٘ الفعالٔات ّالأىػط٘ الإعلامٔ٘  في المياضبات  المدتلف٘ 1



ملاح
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 الاتصاش مؤغس
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .قدزات ّمَازات المطتفٔدًٓ   تحلٔل
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .  اعادٗ دزاض٘ المػازٓع الكاٜن٘  ّتكٔٔنَا ّامهاىٔ٘  تطْٓسٍا 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .للنطتفٔدًٓ   اضتهػاف الفسص  المياضب٘ مً  اتذسف ّالمًَ  المياضب٘

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  ّالادازٖ     المَازٖتطْٓس مَازات الاضس المطتَدف٘ في  اتداىب  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .بعض المطتفٔدًٓ للعنل في الكطاع اتراص  العنل  علٙ تْظٔف 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .الاضتفادٗ مً ىعاو الطعْدٗ لدٚ الكطاع اتراص في تْظٔف بعض افساد الاضس  المعدم٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 دزاض٘ ّتحلٔل الاحتٔاج المجتنعٕ  في ما ٓتعلل  بالمػازٓع المستبط٘ بيػاط اتدنعٔ٘  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .الاضتفادٗ مً الدعه اتذهْمٕ ّالمؤضطات الماتض٘ في ما ٓتعلل بالمػازٓع التينْٓ٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 تػطٔ٘ جمٔع اليطام اتدػسافي بجنٔع مػازٓع اتدنعٔ٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 تكٔٔه الاحتٔاج  بػهل متهامل عً الاضس   

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 معسف٘ الاضس   المعدم٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  عً خدمات اتدنعٔ٘   تحكٔل زضا المطتفٔدًٓ



 الاهداف التشغيلية 

 مع  الــمـــــبـــــــــادرات   

 اترط٘ الاضتراتٔجٔ٘  

 جمعية البر الخيرية بالوسقة 



 الكفاءة الادارية   : المجال % . 100رفع   الكفاءة الانتاجية للجمعية بنسبة :          الهدف 
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 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظفين   
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . ( ٖدف  )  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ ض١ٜٛٓ  تدُٝع ايعاًَين في اتدُع١ٝ   ٚالاضتفاد٠  َٔ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . ٚاْعهاس ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓفٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .بمٛاصفات حدٜج١   تجٗٝص قاع١ تدزٜب١ٝ  زجاي١ٝ   ْٚطا١ٝ٥  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ايداخًٞ في اتدُع١ٝ   تٓظِٝ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . تطٌٗٝ ع١ًُٝ  الاْطُاّ يًفسم ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
    

 .ايتطٛع١ٝ المطًٛب تٓفٝرٖا  تطٜٛس َٗازات المتطٛعين في الاعُاٍ

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . ع٢ً ايفسد  ٚالمجتُع    تصجٝع المجتُع ع٢ً ايتطٛع   ٚتٛضٝح  ايتطٛع  ٚاثسٙ

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .ع٢ً اضتُساز١ٜ ايتطٛع ٚشٜاد٠ عدد ايطاعات ايتطٛع١ٝ  تحفٝص المتطٛعين 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 جمٝع ايعًُٝات الاداز١ٜ في اتدُع١ٝ  بٓا٤ ْظاّ  حاضٛبٞ  ٜغطٞ
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 أٚ تًفٗاٚحما١ٜ ايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهتر١ْٝٚ ٚضُإ ضسٜتٗا تاَين 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .  يصٝا١ْ المٓظ١ُ يلأْظ١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ ا 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .ايتك١ٝٓ   في  َا ٜتعًل باتذٛضب١ الإداز١ٜ المٛظفين لاضتخداّ تأٌٖٝ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 ( ضيرفس داخًٞ   –شبه١ اتصالات داخ١ًٝ ) اتراص١ بتطٌٗٝ  ايتٛاصٌ ايداخًٞ   شسا٤  الاحتٝاجات



 الكفاءة الادارية   : المجال % . 100رفع   الكفاءة الانتاجية للجمعية بنسبة :          الهدف 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  يلإشساف ع٢ً  تٓفٝر اترطط    الاضتراتٝج١ٝ ٚايتصغ١ًٝٝ   ايتعاقد َع َطتصاز إدازٟ

س 
تن

ط
الم

ين 
ط

خ
لت

ّا
ح 

دٓ
خ

لت
ا

ٜح
ْا

الل
ّ 

ط
ط

د
لل

 
 ٘

عن
لاى

ّا

 ٘
عٔ

جن
 لل

٘ٔ
خل

دا
ال

. 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 داخًٞ لأْظ١ُ  اتدٛد٠ المصَع تطبٝكٗا في اتدُع١ٝ  تأٌٖٝ َدقل

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 المخطط١ يًجٗات اترير١ٜ المتُٝص٠  يلاضتفاد٠  َٓٗا ادازٜا ٚتٓظُٝٝا    ايصٜازات

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 عاّ  ٚتحدٜح المبادزات  ايتٓفٝر١ٜ  بصهٌ َطتُس  بٓا٤ اترطط ايط١ٜٛٓ يًجُع١ٝ  نٌ 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايبصس١ٜ بٓا٤ ع٢ً َتطًبات اترط١ الاضتراتٝج١ٝ   
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . خط١  يًتٛظٝف بٓا٤ ع٢ً   الاحتٝاج  المحدد  َطبكا   بٓا٤  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 طاقات ايٛصف ايٛظٝفٞ َعاٜير ب ٚاضتكطاب  المُٝصٜٔ  بٓا٤ ع٢ًتصهٌٝ تد١ٓ المكابلات  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . نٌ عاَين   ايتدٜٚس ايٛظٝفٞ بين  الادازات

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . تعصٜص ايدخٌ  المايٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . َٓع أٟ  تطسب ٚظٝفٞ محتٌُ  يًعاًَين في اتدُع١ٝ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  ايفص١ًٝ لأفطٌ  َٛظف في اتدُع١ٝ في اتدُع١ٝ / اتدا٥ص٠ ايصٗس١ٜ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

  .ايجاب١ٝ تطاعد ع٢ً الانجاش ٚايعٌُ ع٢ً تطٜٛسٖا تٛفير ب١٦ٝ عٌُ  



 الكفاءة الادارية   : المجال % . 100رفع   الكفاءة الانتاجية للجمعية بنسبة :          الهدف 
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ف 
هد

م ا

لً 
شغي

مت ا
 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .جمٝع ممتًهات اتدُع١ٝ ٚاحتطاب اصٛلها  ٚفل ايعسف المحاضبي  حصس 

نس
لع

٘ ا
ال

ط
ا

  
ع 

نٔ
تد

 ٕ
ض

ترا
لاف

ا

 ٘
عٔ

تدن
ت ا

ها
ممتل

  . 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .يصٝا١ْ الأْظ١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 . اتراص١ باتدُع١ٝ   عمل جدول لفحص وتجديد المركبات 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 تاَين ٚحما١ٜ ايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهتر١ْٝٚ ٚضُإ ضسٜتٗا أٚ تًفٗا

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 . يًجُع١ٝ       ISO 9001:2015 اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْظاّ
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . يًجُع١ٝ      زبٝص       اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْظاّ 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .يًجٛد٠   الازٚب١ٝايصادز عٔ المٓظ١ُ   E F Q M    اتدٛد٠   بٓا٤ ْظاّ

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . ايتدقٝل ايداخًٞ ع٢ً الاْظ١ُ  لاجسا٤المصَع تطبٝكٗا في اتدُع١ٝ   يلاْظ١ُتأٌٖٝ َدقكين جٛد٠   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 ( . ايطبٝعٞ ) المصازن١ في جا٥ص٠ ايتُٝص يًعٌُ اتريرٟ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  المصازن١ في جا٥ص٠ الاَير محُد بٔ فٗد  يًعٌُ اتريرٟ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  المصازن١ في جا٥ص٠ المًو خايد  زحم١ الله تعالى  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 ايتعاقد َع َهتب  تدزٜب ٚاضتصازات يتأٌٖٝ اتدُع١ٝ يًُٓافط١ في جٛا٥ص ايتُٝص 



 الانتماء  المجتمعي  : المجال   .تحكٝل الاْتُا٤ المجتُعٞ يًجُع١ٝ :     الهدف 
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 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  
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 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .  في  ّشازٗ التجازٗ  ّتطجٔلُ  اعتناد اضه غَسٗ للجنعٔ٘ ّاعتنادِ
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 . سمعٔ٘ للجنعٔ٘  ّاعتنادٍا علٙ جمٔع الاعنال الاعلامٔ٘ الصْتٔ٘  اعتناد ٍْٓ٘

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
   .مع الهْٓ٘ البصسٓ٘ ّطباعتَا علٙ جمٔع المنتلهات اتراص٘ باتدنعٔ٘  تدغين الاضه اتددٓد

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 . تيفٔر فعالٔ٘ الْٔو الْطني  في  نل عاو  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .  العالمٕ للٔتٔه  تيفٔر فعالٔ٘ الْٔو

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 ( .  عٔد الفطس ّعٔد الاضخٙ  ) تيفٔر فعالٔات عٔدٓ٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .   تيفٔر اىػط٘ تزتنعٔ٘ تػازنٔ٘ مع اتدَات اتريرٓ٘ الاخسٚ في الميطك٘

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .الفاعل٘ في المَسجاىات ّالاحتفالات  ّزعآ٘  المياضب ميَا المػازن٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 (.إعلامٔ٘ –اجتناعٔ٘  –دٓئ٘ ) غدصٔات معتبرٗ  10مً   تصنٔاتاتذصْل علٙ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  ت المعتبرٗ    الى مكس اتدنعٔ٘   للػدصٔاتيعٔه شٓازات مٔداىٔ٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .الػدصٔات السسمٔ٘ لأىػط٘  ّفعالٔات اتدنعٔ٘ المدتلف٘   زعآ٘



 الانتماء المجتمعي  : المجال   .تحكٝل الاْتُا٤ المجتُعٞ يًجُع١ٝ :     الهدف :     الهدف 
ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  
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 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 حجص الدّمين للنْقع  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 ّالتعاقد مع جَ٘ ميفرٗ  اعداد المحتْٚ للنْقع   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 المْقع السسمٕ  للجنعٔ٘   اطلام 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .بياٛ خط٘  ىػس   للنْقع  ّصفخات التْاصل  الاجتناعٕ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .بياٛ ميصات اعلامٔ٘ فاعل٘  علٙ مْاقع التْاصل الاجتناعٕ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 إىػاٛ المْقع الالهترّىٕ للجنعٔ٘ ّصفخات التْاصل الاجتناعٕ بسابط مْحد 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . تْثٔل جمٔع حطابات اتدنعٔ٘ علٙ مْاقع التْاصل الاجتناعٕ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 . التصْزات ّالأدبٔات اتراص٘ بالػسانات مع اتدَات الأخسٚ  إعداد
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .بياٛ آلٔ٘ ّاضخ٘ لتيفٔر الػسانات بما يخدو اتدنعٔ٘ ّيحكل زؤٓتَا 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .  التدصصٔ٘   عكد غسانات مع مؤضطات تعلٔنٔ٘  في ما ٓتعلل بالتطْع  ّالفعالٔات 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 ( . دعآ٘ ّاعلاٌ –مْاقع اخبازٓ٘  –تزلات  –صخف ) عكد غسانات  اعلامٔ٘   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .عكد غسانات مع  جمعٔات خيرٓ٘ عام٘ ّتخصصٔ٘ لتيفٔر بعض المػازٓع المػترن٘  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 ( .  حطب الاحتٔاج ) غسانات  مع  قطاعات أخسٚ   عكد 



 الاستقرار المالي : المجال 0%  50مالٔ٘  بيطب٘  تحكٔل اضتدام٘:          الهدف 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 تخصٔص مبلؼ مالٕ نافي  مً زصٔد اتدنعٔ٘ للاضتجناز  
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .اعداد  دزاضات جدّٚ لعدد مً المػازٓع الاضتجنازٓ٘ المنٔصٗ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .  الف زٓال بالطي٘ 100افتتاح مػسّع اضتجنازٖ بمسدّد مالٕ لا ٓكل عً   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . تهلٔف  مدٓس تسترف لإدازٗ  المػسّع الاضتجنازٖ  اتراص باتدنعٔ٘   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .الاضتفادٗ مً دعه الْشازٗ لسّاتب بعض الْظاٜف الادازٓ٘ في اتدنعٔات اتريرٓ٘ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة   

1 
 

 .  الاضتفادٗ مً ىعاو ا لطعْدٗ في تػطٔ٘ زّاتب بعض العاملين في اتدنعٔ٘ 
 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 تطْٓل السّاتب للعاملين ننػسّع مطتكل في اتدنعٔ٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 الاْتٗا٤ َٔ بٓا٤ ايٛقف اتريرٟ الاٍٚ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 شسا٤ أزض  يًٛقف اتريرٟ ايجاْٞ / تٛفير 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . اعداد  المخططات الهٓدض١ٝ ايلاش١َ  يًٛقف المصَع اْصاؤٙ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 بٓا٤ خط١ تطٜٛك١ٝ يتٌُٜٛ َصسٚع  ايٛقف اتريرٟ ايجاْٞ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  َكاٚلات  يتٓفٝر  َصسٚع   ايٛقف  اتريرٟ ايجاْٞ   ايتطًِٝ لمؤضط١

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 ( .  زمطاٌ  –غعباٌ ) تيفٔر اتذنل٘ السمطاىٔ٘ في غَسٖ   1
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 (  .  عاغْزا / غَس تسسو   –العػس مً ذٖ اتذج٘ ) تيفٔر حمل٘ العػس    1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 ( .  حطب الاحتٔاج ّالمياضبات الطازٜ٘  ) تيفٔر  حملات في مْاقٔت تشتلف٘   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 مً مػسّع ضكٔا اتذاج ّبعض المػازٓع المتعلك٘ بالمعتنسًٓ ّاتذجاج  الاضتفادٗ 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .تحت اغساف قطه تينٔ٘ المْازد المالٔ٘ (  ىطاٛ   –زجال ) اتدنعٔ٘  اىػاٛ  فسٓل تطْٓل  في  1
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . تدنٔع المػازٓع الْقفٔ٘خيرٓ٘ بطسٓك٘ احترافٔ٘ ّاعداد ملفات تطْٓكٔ٘ متهامل٘  بياٛ مػازٓع  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .ميعنات  تطْٓكٔ٘ لتطْٓل مػازٓع اتدنعٔ٘ بيعاو اليطب أّ المهافٝات /  التعاقد مع مطْقين 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .  بياٛ لاٜخ٘ مهافٝات مالٔ٘ للعاملين في تينٔ٘ المْازد المالٔ٘ تحفص العاملين علٙ الاتصاش  1



 الاستقرار المالي  : المجال %100شٓادٗ الآسادات المالٔ٘ للجنعٔ٘ بيطب٘ :          الهدف 
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 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  ٚصفخات ايتٛاصٌ ْٚصسٖا ع٢ً المٛقع اتدُع١ٝ  ْصس ايكٛا٥ِ الماي١ٝ نٌ عاّ  ٚتطُٝٓٗا في ادبٝات
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .  بٓا٤ ع٢ً تبرعات فاعًٞ اترير ٚزفع ايتكازٜس يًُتبرعين في ْٗا١ٜ نٌ َصسٚع    ضبط اتداْب المايٞ 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .تهسِٜ المتبرعين ٚالمانحين  في ايفعايٝات  اتراص١ باتدُع١ٝ  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . تٛثٝل المصازٜع  بمُٛيٝٗا   ٚاشساى المتبرع في ع١ًُٝ اتخاذ ايكساز  في َا ٜتعًل  بالمصسٚع المتبرع ي٘ 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  يت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ في اتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ تطٜٛك١ٝ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 في َب٢ٓ اتدُع١ٝ   حطب الاْظ١ُ المعٍُٛ بٗا   اضتكباٍ ايتبرعات  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . ايتعاقد َع شسنات تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َصازٜع اتدُع١ٝ

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .ايتجاز١ٜ  ٚايصٝديٝات يًتبرع ببٛاقٞ الهًٌ يصالح اتدُع١ٝ  ايتٓطٝل َع المٛلات ٚالمسانص  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . تفعيل مشروع امكفالت امشهرية والاس تلطاع   1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .اْصا٤ َتجس ايهترْٚٞ لمصازٜع ٚاْصط١ اتدُع١ٝ  ٚزبطٗا باتذطابات الماي١ٝ يًجُع١ٝ  1
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 .بٓه١ٝ في جمٝع ايبٓٛى المصٗٛز٠  تدُٝع المصازٜع  ايكا١ُ٥ ٚالمطتكب١ًٝ  فتح حطابات 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . حطابات بٓه١ٝ فسع١ٝ يًُصازٜع ايس٥ٝط١ٝ في اتدُع١ٝ   فتح 1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

 . يدعِ أٚقاف َٚصازٜع اتدُع١ٝ  smsالاتصالات لإزضاٍ زضا٥ٌ  ايتعاقد َع شسنات  1

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  في ايتعسٜف باتدُع١ٝ ٚايتطٜٛل لمصازٜعٗا ايتٛاصٌ   الاضتفاد٠ َٔ  َصاٖير الإعلاّ  َٚٛاقع

  ً
 م
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فا

ضت
لا

ا

 ٘
ئ

تك
ال
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ػ
 ى

في
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زٓ

ػا
 م

ٓل
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ّت
  ٘

عٔ
تدن

ا
 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 . الاضتفاد٠ َٔ الاعلاْات المُٛي١ ٚالمدفٛع١ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ ٚمحسنات ايبخح   

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 الاضتفاد٠ َٔ اتذطابات ايٓصط١  في تطٜٛل َصازٜع اتدُع١ٝ ْٚصس  اعُالها َٚصازٜعٗا  



 التينٔ٘  الاقتصادٓ٘  : المجال .  تمهين  ازبعين اضسٗ خلال ازبع ضيْات                 : الهدف 

ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  

 

ف 
هد

م ا

لً 
شغي

مت ا
 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

ٔل .المطتفٔدًٓ  الكادزًٓ علٙ العنل  مً اتديطين   فسش
تحل

 
   ً

دٓ
فٔ

طت
الم

ت 
زا

َا
ّم

ت 
زا

قد
  .  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

فسٓل متدصص  لمكابل٘ المطتَدفين  ّتحدٓد الكدزات  ّالمَازات  بياٛ علٙ نماذج معدٗ مطبكاً  تػهٔل

. 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .اعداد  تصْزات ّاضخ٘ عً   المػازٓع المياضب٘ للنطتفٔدًٓ بياٛ علٙ ىتاٜج المكابلات  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 تطْٓس المػازٓع  الاغاثٔ٘  

  ٘
ٜن

كا
ال

ع 
زٓ

ػا
الم

 ٘
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عا

ا
ٍا 
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 ت
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ها

ام
ّ 

َا
ٔن

كٔ
ّت

  . 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 تطْٓس المػازٓع المجتنعٔ٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 تطْٓس المػازٓع التينْٓ٘  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 . عاٜد مالٕ للجنعٔ٘   ابتهاز مػازٓع جدٓدٗ  ذات

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .جدّٚ  للنػازٓع   المتياضب٘ مع  قدزات ّمْٔل ّتْجَات  المطتفٔدًٓ اعداد دزاضات  

ف 
تذس
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مً

 ٘
ضب

يا
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فس
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ػا
ه

ضت
ا

ب٘
ض

يا
الم

  ً
لمَ

ّا
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دٓ

فٔ
طت
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .  الملفات التطْٓكٔ٘ اتراص٘  بالمػازٓع التي  تم اختٔازٍا للأضس الميتج٘إعداد  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 ( .  مسحل٘  أّلى ) مػسّعات  صػيرٗ  10تيفٔر  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

التعاقد مع جَ٘ لتكدٓه  الاضتػازات  ّالدعه  المطتنس  خلال  عاو مً تازٓذ  بدٛ  مصاّل٘ ىػاط  1
 .المػسّعات



 التينٔ٘  الاقتصادٓ٘   : المجال .  تمهين  ازبعين اضسٗ خلال ازبع ضيْات                 :  الهدف 

ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  

 

لً 
شغي

مت ا
ف 

هد
م ا

 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .بإدازٗ المػازٓع  تحلٔل  الاحتٔاجات التدزٓبٔ٘ تدنٔع  ميطْبٕ الاضس  المطتَدف٘  في ما ٓتعلل  
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ض
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ت ا

زا
َا

 م
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ت
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اى

تد
  ا

في
 ٘
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تَ
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الم
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ا

 
  ٖ

از
لاد

ّا
  . 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  

 .بياٛ خط٘ تدزٓبٔ٘  تدنٔع  المطتَدفين مً الاضس  ّالاضتفادٗ   مً  تمْٓل الماتضين 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  ّاىعهاع ذلو تصاح المػازٓع   ّاليتاٜحتيفٔر  اترط٘  ّتكٔٔه الاثاز  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 المطتفٔدًٓ الكادزًٓ علٙ  الالتخام  بطْم العنل    حصس   ميطْبٕ الاضس

ف 
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تْ
 ٙ

عل
ل  

عن
ال

  ً
دٓ
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طت

الم
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بع
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ع ا
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لك
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لل

. 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .تحدٓد  الكدزات  للنطتَدفين ّتحدٓد المجالات ّالْظاٜف المياضب٘ لكدزاتَه  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 اليفطٔ٘  للنطتَدفين للالتخام بطْم العنل ّتدزٓبَه علٙ نٔفٔ٘ اجتٔاش المكابلات الػدصٔ٘  التَٔٝ٘

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .ّضع خط٘ لتْظٔف المطتَدفين لدٚ الكطاع  اتراص  بياٛ علٙ المَازات ّ الكدزات 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 .إتذام المطتَدفين  بفترات عنل تجسٓبٔ٘  بمهافٝات مدفْع٘ الأجس مً اتدنعٔ٘ 
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1  
 . الاضتفادٗ مً الػسنات الْضٔط٘ التي  تدعه  فهسٗ التْطين 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  الاضتفادٗ مً الػسف٘ التجازٓ٘ في قاعدٗ البٔاىات للػسنات ّالمؤضطات 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 المطتفٔدًٓ  ّفل ىعاو الطعْدٗ  التْاصل  مع الػسنات لتْظٔف 



 نفآ٘ المطتفٔدًٓ    : المجال %  100 مطاعف٘  المػازٓع الاغاثٔ٘ المكدم٘ للنطتفٔدًٓ بيطب٘الهدف       

ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  

 

لً 
شغي

مت ا
ف 

هد
م ا

 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .وتصنيف المس تفيدين  الى فئات بناء على  معايير محددة  وواضحة  ترتيب
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. 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
عادة تخطيط  . المشاريع الملدمة نومس تفيدين وفرز المس تفيدين وترتيبهم حسب الاحتياج  اإ

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  من خدمات الجمعية وفق اسس واضحة وبحث دكيق    اعادة  هيكلة المس تفيدين 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .اعتمادها وتنفيذها  بناء معايير  واضحة نومشاريع المس تلبوية  وطرق

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
لى  المؤسسات المانحة واموزارة  تلديم   .دراسة نومشروعات امصغيرة  اإ

مي 
كو

الح
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الد
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في م

ة 
انح

 الم
ت

سا
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اري

ش
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. 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  الاس تفادة من معارض الاسر المنتجة امتي تدعمها اموزارة 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  تبنيها / رفع  مشاريع ملأسر المنتجة الى  اموزارة لدعمها 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .امتي لم يتم  تغطيتها بالمشاريع وتحويل مدى الاحتياجحصر المناطق 
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اري

ش
م  

ميع
بج  

في
غرا

الج
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طا
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تغ
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 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .وضع معايير وشرو ط محددة متنفيذ برامج جديدة  في مناطق هطاق الجمعية 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .بناء جدول زمني نوتوسع والاهتشار في تغطية مناطق عمل الجمعية 



 نفآ٘ المطتفٔدًٓ : المجال % .  100 مطاعف٘  المػازٓع الاغاثٔ٘ المكدم٘ للنطتفٔدًٓ بيطب٘الهدف 
ملاح

 ظات

 

 الانجاز مؤشر

 
مؤشر   امفترة الإستراتيجية 

 الأداء

 

 المبادرات  

 

ف 
هد

م ا

لً 
شغي

مت ا
 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 تحديث معوومات امبحث الاجتماعي  واعتماد اس تمارة بحث جديدة 

ن 
 ع

ل
كام
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كل

ش
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اج
حتي

الا
يم 

تلي

سر  
الا

 
 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 

 .تحديث س نوي لجميع المس تفيدين من خدمات الجمعية بشكل امكتروني  اعتماد 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .نومس تفيدين بناء على هتائج تحديث امبيانات  اعادة توزيع المساعدات

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 . تسهيل امتسجيل في خدمات الجمعية  عبر الموكع أأو رابط خاص 

ة  
دم

لمع
  ا

سر 
الا

ة 
عرف

م
 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 . امعمل على ربط الجمعية بحساب الموطن لمعرفة دخل الأسرة المتلدمة نوجمعية  

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .الاحتياجات مكل اسرة معدمة  تحديد 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
عادة تخطيط  . المشاريع الملدمة نومس تفيدين وفرز المس تفيدين وترتيبهم حسب الاحتياج  اإ
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ق
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ا
 . 

 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .  من خدمات الجمعية وفق اسس واضحة وبحث دكيق    اعادة  هيكلة المس تفيدين 

 %100 %100 %100 %100 اعتماد الادارة  

1 
 .بناء  خطة تدريبية  هتمكين  الأسر  المس تفيدة من اكتساب المهارات المطووبة



 تــم بحـــمــد
 الله تعالى ،،،

 جمعية البر الخيرية بالوسقة 


